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_ e ZASADY ETYKI PRACOWNICZEJ
w Szkole Podstawowej Sportowej im. Olimpijczykow Slaskich

w Myslowicach

Zasady ogolne

Pracownik zapoznaje si¢ z Zasadami Etyki obowiazujacymi w Szkole Podstawowe;
Sportowej im. Olimpijczykow Slaskich w Mystowicach.

Pracownik dziata zgodnie z zasada praworzgdnodci, stosuje procedury wynikajace z
przepisow powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewngtrznych jednostki.
Powinno$cig pracownikow szkoty jest troska o dobre imig szkoty.

Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje
wylgcznie do celow stuzbowych.

Kazdy pracownik ma prawo do wlasnego §wiatopogladu.

Pracownik powinien powstrzymaé¢ si¢ od wszelkiego i nieréwnego traktowania
pojedynczych o0s6b ze wzgledu na ich narodowo$¢, ple¢, rasg, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, posiadang wlasno$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje
seksualne.

Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wylgcznie dla osiagnigeia celow,
dla ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone.

Na postepowanie pracownikdw nie moze mie¢ wpltywu interes osobisty lub rodzinny
ani tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji,
w ktorej on lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.
Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang
wiedze i do$wiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie
obiektywne;.

Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.

W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspolpracownikami
pracownik zachowuje si¢ wlasciwie i uprzejmie.

Relacje stuzbowe opieraja si¢ na wspdlpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,

pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem 1 wiedza.



13. Pracownika cechuje schludny wyglad oraz odpowiedni strj do pracy.

II. Zasady szczegolowe etyki nauczycielskiej

Nauczyciel wobec swoich praw i obowigzkow

Nauczyciel - funkcjonariusz publiczny

Od 1 wrzesnia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla
funkcjonariuszy publicznych. O ochronie tej mowig przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela i
w Kodeksie karnym.

KARTA NAUCZYCIELA

Art. 63 "1. Nauczyciel, podczas lub w zwiqzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z poin. zm.). 2. Organ
prowadzqgcy szkole i dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone .

KODEKS KARNY

Art. 226. § 1. , Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe do pomocy mu
przybrang, podczas i w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku”.

Art. 222. § 1., Kto narusza nietykalnos¢ cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby do
pomocy mu przybranej podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

1. Moralnym obowigzkiem nauczyciela jest sumienne 1 rzetelne wykonywanie swych
zadan dydaktycznych i wychowawczych.

2. Nauczyciel kieruje sie takimi samymi zasadami etycznymi zaréwno w Zyciu
prywatnym, jak i zawodowym.

3. Nauczyciel nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem oraz
uczestniczy w réznych formach doskonalenia i doksztalcania.

4. Nauczyciela powinna cechowaé wysoka kultura osobista, a zwlaszcza kultura jezyka
ojczystego.

5. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnione]
merytorycznie oceny swojej pracy. Ujemna opinia o pracy nauczyciela nie moze miec¢
cech zniestawienia.

6. Nauczyciel oceniany ma prawo wyboru i powolania specjalisty do komisji oceniajace]
jego prace.

7. Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadah i obowigzkéw oraz do
sprostowania niestusznej lub krzywdzacej go opinii.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do nie rozpowszechniania informacji z posiedzen rad

pedagogicznych.



9.

Nauczyciel jest zobligowany do tajemnicy stuzbowej (informacji powierzonych mu w
tajemnicy przez ucznia, rodzica) z wyjatkiem sytuacji wyzszej koniecznosci np. gdy

wymaga tego dobro ucznia lub szkoty.

10. Nauczyciel moze zdobywaé stopnie awansu zawodowego.

11. Nauczyciel zna 1 przestrzega regulaminy obowigzujace w szkole.

12. Nauczyciel powinien odnosi¢ si¢ do kazdego rodzica/opiekuna prawnego

z szacunkiem oraz stwarza¢ wlasciwe warunki 1 atmosfer¢ w kontaktach

bezposrednich.

Nauczvciel wobec ucznia

1

B,

Nauczyciel szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne
poglady.

Nauczyciel pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci s rodzice,
szanuje ich prawa, u$wiadamia o obowigzkach oraz wspomaga w procesie
wychowania.

Nauczyciel troszczy si¢ o wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spoleczne;j.

Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac si¢ rozumie¢ i wspomagac
jego mozliwosci i1 potrzeby. Szczegdlng troskg otacza osoby niepetnosprawne.
Nauczyciel wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoéltdziatania i wspdlzycia

w grupie oraz w zespole, uczac jednoczeénie poszanowania zasad szlachetnego
wspotzawodnictwa.

Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechowac zyczliwos¢, wyrozumiatosé

i cierpliwo$¢, a jednoczesnie stanowczosé i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.

Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$é i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Nauczyciel ocenia ucznia jawnie 1 obiektywnie.

10. Nauczyciel nie wykorzystuje dla wlasnych korzysci swojej pozycji zawodowej



w stosunku do ucznidow i ich rodzicow. Nie wolno mu stosowaé wobec ucznidw
wyzwisk, drwin, o§mieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.

11. Nauczyciel powinien uczy¢ poszanowania norm wspolzycia spotecznego
i wychowywa¢ zgodnie z nimi.

12. Nauczyciel powinien wspieraé mtodziez w podejmowaniu pozytywnych inicjatyw na
rzecz spoleczenstwa.

13. Obowigzkiem nauczyciela jest umacnianie ucznia w poczuciu odpowiedzialnosci
i dumy z przynaleznoéci do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu
patriotyzmu i solidarnosci migdzyludzkie;.

14. Nauczyciel powinien wprowadzi¢ ucznia we wlasciwie pojety etos pracy —

ksztattowa¢  zrozumienie  jej  wartosci i zamilowania do  niej.




