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Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Sportowej

im. Olimpijezykéw $laskich w Myslowicach

Podstawa prawna:

Art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606)

Preambula

Naczeinq,zasadq obowiazujaca wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej Sportowej im.

r

Olimpijczykow Slaskich w Myslowicach jest podejmowanie dziatan majgcych na celu dobro dziecka,
ochrong jego godnosei i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje dziecko
z szacunkiem, dba o prawidtowy rozwoj dziecka i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne Jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy
zobowiazani s dziala¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegaé
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1
STANDARDY

§1
Standard I: POLITYKA

1. Szkota Podstawowa Sportowa im. Olimpijezykéw Slaskich w Mystowicach wprowadza w zycie
Polityke ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem.

1) Polityka dotyczy wszystkich  pracownikow Szkoly  Podstawowej Sportowej  im.
Olimpijezykéw Slaskich w Mystowicach
2) Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski zaakceptowal Polityke, a za jej
wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor Szkoly.
3) Dyrektor Szkoly wyznaczyl osobe odpowiedzialna za monitoring realizacji Polityki.
4) Rolai zadania tej osoby sa jasno okreslone.
5) Polityka ochrony matoletnich uczniow jasno i kompleksowo okregla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
b) sposob reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, Zze matoletni uczen doswiadeza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,
¢) zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen, zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych, zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych matoletnich uczniow.
6) Polityka jest opublikowana i upowszechniana wsréd pracownikow, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nia zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.



1. Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

1)

2)

4)

Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w Szkole
zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany przez Dyrektora Szkoly oraz
przedstawiciela Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Os$wiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostalo
podpisane przez wszystkich pracownikéw, a kazda nowozatrudniona osoba jest
zobowiazana do zapoznania si¢ z obowigzujacg Polityka, co potwierdza podpisane
o$wiadczenie.

Wyznaczono osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktorej rola i zadania
sg jasno okreslone. W sposob przyjety w Szkole podano do wiadomosci pracownikow,
dzieci oraz opiekunow, kto jest tg osoba wraz z informacjg jak sie z nig skontaktowac.
Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej www.sportosporto.pl oraz jest
dostepny w wersji papierowej w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego. Polityka jest
upowszechniana wsrod pracownikdw, opiekundw i dzieci poprzez dziatania informacyjne
oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych grup odbiorcow.

§2

Standard II: PRACOWNICY

1. Szkota Podstawowa Sportowa im. Olimpijczykéw Slaskich w Mystowicach monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu matoletnich
uczniow.

Y

2)

3)

4)

Przy rekrutac)ji pracownikow pracujacych z dzieé¢mi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich kwalifikacje.
Dyrektor Szkoty uzyskuje o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego lub w przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim uczniem.
Szkola Podstawowa Sportowa w Mystowicach zapewnia swoim pracownikom podstawowa
edukacje¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji,
d) procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. Wskazniki realizacji Standardu I1. PRACOWNICY

1y

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w Szkole i sa stosowane w odniesieniu do
kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi,



2) Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi zostaly przyjete w Szkole — podpisane
przez Dyrektora oraz przedstawiciela Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
1 udostepnione w postaci cyfrowej lub papierowe;.

3) Szkolenia dotyczace ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty zaplanowane do
realizacji w planie WDN.,

4) Pracownicy Szkoty posiadajg aktualng wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikéw
ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa  dzieciom | podejmowania  dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.

5) Pedagog i psycholog szkolny udostgpniaja materialy edukacyjne dla maloletnich uczniéw
oraz scenariusze zajec, na podstawie ktorych nauczyciele, wychowawcy mogg prowadzié
zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa matoletnim
uczniom.

6) Zajecia edukacyjne dla ucznidw w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem (w tym, réwniez w Internecie) zostaly wpisane do planu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

7) Szkola zapewnia opiekunom prawnym dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke¢ w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych
informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

§3
Standard III: PROCEDURY

1. W Szkole Podstawowej Sportowej im. Olimpijezykow Slaskich w Mystowicach funkcjonuja
procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

1) Szkola wypracowata procedury, ktore okreslaja, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia maloletniego ucznia lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony
pracownikow, cztonkow rodziny, réwiesnikéw lub osob obcych.

2) Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, osrodek
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3) W Szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
W trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy.

2. Wskazniki realizacji Standardu I1I. PROCEDURY
1) Zaréwno pracownicy, jak i uczniowie wiedzg. do kogo nalezy skierowaé informacje

0 podejrzeniu krzywdzenia maloletniego ucznia.

2) W Szkole opracowano procedurg okreslajgca, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownika Szkoly,
cztonkow rodziny, réwiesnikow i 0s6b trzecich. Procedura zawiera tez informacje o ofercie
wsparcia dostepnej dla poszkodowanego dziecka.



3) Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmuja sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz
z danymi kontaktowymi.

4) Na stronie internetowej Szkoly sa wyeksponowane informacje dla dzieci na temat

mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondow
zaufania dla dzieci i mlodziezy.

§4

Standard IV: MONITORING

b —

1.

Szkota Podstawowa Sportowa im. Olimpijezykéw Slaskich w Mystowicach monitoruje

i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony

maloletnich uczniow.

Przyjeta Polityka ochrony matoletnich uczniow jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku,

z uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

1) Sytuacje zwiazane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sg poddawane analizie, a wnioski
i rekomendacje zawarte sa w corocznym sprawozdaniu, w ktorym uwzgledniane sa
informacje uzyskane od pracownikow Szkoty, opiekunéw prawnych i maloletnich
uczniow.

2) Na bazie sprawozdania wg potrzeb aktualizowana jest strategia wdrazania standardow
ochrony matoletnich.

Rozdzial 11
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

§5

Objasnienie terminow

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

. Dzieckiem w swietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do szkoly
mogg uczgszezac dzieci w przedziale wiekowym od 6 do 18 roku zycia

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosei jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunow o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:



a) Przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata,
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.,

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
weigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

¢) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosla.

d) Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

€) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory

sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez dzieci oraz odpowiada za

bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Nauczyciel odpowiedzialny za Ochrong Prawna Dzieci — wyznaczony przez dyrektora szkoly

sprawuje nadzdr nad realizacjg Ochrony Prawnej Dzieci w szkole.

Danymi osobowymi dziecka Jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

- Zespol interwencyjny — zespol powolany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych i naglych

nieprzewidzianych przypadkach. W sklad zespotu wehodza: osoby odpowiedzialne za Polityke

Ochrong Paw Dzieci, pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

§6
Zasady postepowania w sprawie maloletniego,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

Pracownik sporzadza notatke ze zdarzenia, ktorej jest $wiadkiem lub zostal 0 nim poinformowany
Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
matoletniego, sporzadza protokot interwencji (zatacznik nr 1).

Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
Jezeli dyrektor we wspllpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wowczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spofecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej
sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspolpracy z wychowaweca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespol formy i zadania



pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zostac objety maloletni). O objeciu
matloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego maloletniego, 1
ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego
rodzice na odrgbnym spotkaniu.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego, ze szkola - dyrektor we wspolpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

Szkola prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w  programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania 1 u$wiadamiania niewlasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

§7

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami

Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia

maloletnich

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,

koordynatora, rodzicéw 1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik:

1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji maloletniego,

4) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym wuwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie maloletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

5) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania innych
wobec maloletniego.

Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielaja wsparcia:

1) maloletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

2) innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,

3) maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego matoletniego.

Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwenciji §8

Personel placowki:

1) szanuje godnos¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnosé
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazaé¢ wiasne poglady,

2) pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

3) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci,

4) poprzez dzialania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoétuczestnikiem i wspottworcea tego procesu,



5) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za whasne ¢zyny 1 ponoszenia konsekwencji
dokonanych wybordw,

6) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

7) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoldziatania i wspétzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje:  zyczliwosé, wyrozumialos¢ i cierpliwosé,

a jednoczesnie stanowczosé i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikow  obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosc 1 szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

§8
Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzica czy innego

maloletniego.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych 0s0b, rodzicéw, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzadza protokét interwencji. (zalacznik nr 1).

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki Jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela,
Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opiekg
i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziah i innych specjalistéw wg potrzeb. W
przypadku ucznia nie komunikujacego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik,
ktory wszczal procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np.
komunikacje alternatywna lub zespol nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.
Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz
uzupelnia dokument wymieniony w kroku 1.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
maloletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zglosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania zuwagi na sytuacje
maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke:

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator
1dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe



10.

11,

12.

instytucje 1 organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycj¢ objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspotpracy
z instytucjami zewng¢trznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwiocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdlprace z pomocg spoleczng oraz obejmuje
matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony maloletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé rowniez uczniéw bedacych jej
inicjatorami, biorac pod uwage potrzebg wspodlpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidow, ktorzy byli ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspolpracy ze szkola, dyrektor lub koordynator,
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc
spoleczna).

§9

Procedura ,Niebieskiej Karty” przeciwdzialania przemocy domowej

1. Procedur¢ wszczyna si¢ w przypadku uzasadnionego podejrzenia istnienia przemocy
w rodzinie poprzez wypelnienie formularza , Niebieska Karta — A”

2. Pracownicy szkoly sa zobowigzani do bezzwlocznego reagowania w przypadku podejrzenia
0 stosowanie przemocy w domu.

3. Kazde podejrzenie stosowania przemocy domowej winno zosta¢ zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie rozmowy z uczniem, rodzicem /opiekunem prawnym poprzez osobe
obdarzona zaufaniem — np. wychowawce, pedagoga, itp.

4. Potwierdzone podejrzenie nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje
decyzje o ewentualnym zgloszeniu faktu przemocy na policji lub prokuraturze. Dyrektor
rowniez wskazuje osobe, ktora wypelnia formularz ,,Niebieska Karta — A”.

5. Formularz wypelnia si¢ w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca domowa, w przypadku gdy ta osoba jest nieobecna, niezwlocznie po nawiazaniu
znig kontaktu. W sytuacji, gdy nawiazanie bezposredniego kontaktu jest niewykonalne,
formularz A nalezy wypeni¢ bez udziatu tej osoby.

6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec osoby niepetnoletniej, czynnosci
w ramach procedury podejmuje si¢ w obecnosci rodzica/opieckuna prawnego/faktycznego.
W przypadku, gdy to rodzice lub opiekunowie prawni/faktyczni sg sprawcami przemocy,
procedure wdraza si¢ w obecnosci innej najblizszej dziecku osoby petnoletniej.



7. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A™ osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
Jest dotknigta przemoca przekazuje si¢ formularz . Niebieska Karta — B”,

8. Jezeli ta osoba jest dziecko formularz przekazuje si¢ rodzicowi/opiekunowi
prawnemu/faktycznemu lub osobie. ktéra zglosila fakt przemocy.

9. Wypehiony formularz , Niebieska Karta — A” niezwlocznie (nie pézniej niz w terminie 3 dni
od wszczecia procedury) przekazuje si¢ Przewodniczacemu Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Myslowicach.

10. Do zadan pracownikow szkoly nalezy:

1) Zorganizowanie niezwloczne dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie:

2) Udzielenie kompleksowej informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach
1 podmiotach §wiadczacych specjalistyczna pomoc na rzecz 0sob dotknigtych przemoca
w rodzinie;

3) Udzielenie informacji o mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu
poprawe sytuacji osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie;

4) Zdiagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze Jest dotknieta
przemoca w rodzinie (np. zorganizowanie pomocy materialnej, dydaktycznej, konsultacji
z psychologiem, itp.);

5) Pracownicy szkoly moga réwniez przeprowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych
istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania
przemocy w rodzinie, a takze mozliwosci podjgcia leczenia oraz terapii i udziale

w programach oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc
w rodzinie.

§10
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 ze zm,).
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowanie w tajemnicy sposobdw  zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz,
U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.)

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.



Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony,
1z jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§11

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik szkoty
moze skontaktowa¢ sie z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego!l calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoly utrwalajace wizerunek dzieci na no$énikach
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego z jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

§12
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Placowka zapewniajgc uczniom dostgp do Internetu, jest zobowiazana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci =zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
W szkole prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.
Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli.
Szczegolowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komoérkowych,
zawarte sa w statucie szkoly — o czym kazdy uczen i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.
W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja:
1) zglaszajag problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne (policje, sad
rodzinny),
2) sporzadzaja protokdt interwencii,
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3) tworza zespdl nauczycieli i specjalistow  udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu uczniowi (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we
wspolpracy z rodzicami w. maloletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

4) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw ucznia podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicéw, Jezeli zachodzi taka koniecznosc, powiadamiaja wlasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

5) podejmujg dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki
z dostepem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.
Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
Wyznaczonego pracownika placowki na biezaco.

Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.

Pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog/wychowawca uzyska informacj¢, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II.

§13
Monitoring stosowania Ochrony Praw Dziecka

Dyrektor szkoly wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Ochrony Praw Dzieci w szkole.

Psycholog jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Ochrony Praw Dzieci, za reagowanie
na sygnaly naruszenia praw dziecka oraz za proponowanie zmian.

Osoba o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow

szkoly, raz w roku, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Praw dziecka. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 2.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkeie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoly.

Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoly, rodzicom/opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoly.

§14

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

I. Dyrektor Szkoly kontroluje czy osoby zatrudniane w Szkole (W tym wolontariusze/stazysci)
posiadaja odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi réwniez w zakresie zapewnienia im



bezpieczenstwa. W celu sprawdzenia powyzszych, dyrektor zada danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W  kazdym przypadku zatrudnienia Dyrektor Szkoly pozyskuje dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja oraz opieka nad matoletnimi Dyrektor Szkoly jest zobowiazany
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr
dostepny jest na stronie: www.rps.ms.gov.pl. W celu dokonania sprawdzenia Dyrektor Szkoly
przetwarza ponizsze dane kandydata/ kandydatki:

1) imieg i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie matki.
Dyrektor jest zobowiazany pozyska¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Wydruki z powyzszych rejestrow sa przechowywane w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Rozdzial 111
§15

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoly, poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.
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Zatacznik nr 1

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

maloletniego

5. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu) zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, informacja o zgodnie rodzicoéw na

udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicow

..................................................................................................................
..................................................................................................................



Podpisy:

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami

zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke.

1. Datasperzadzeria dokumemin: s smemme s v Sess S
2. Imigimazwisko dEieekn ~ o v sus e sme s minmis e msmsns smons s

3. Opis efektdw podjetych interwencji:



Zalacznik nr 2
MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1. Czy znasz dokument O Ochronie praw dziecka przed krzywdzeniem przez dorostych ?

a) Tak
b) Nie

2. Czy zapoznales sie z trescia tego dokumentu?

a) Tak
b) Nie

3. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzega sie prawa dziecka?

a) Tak
b) Nie

4. Czy zaobserwowales naruszenie praw dziecka w swoim miejscu pracy?

a) Tak
b) Nie

5. Czy masz jakie$ uwagi do Zespotu ochrony praw dziecka? Jakie?

6. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wigezy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

........................................................................................................................



Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. | Imie i nazwisko | Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane | Powiadomione Podpis
matoletniego, interwencji, osoba krzywdzaca lub procedury osoby,
klasa osoba podejrzana i formy instytucje,
interweniujgca o krzywdzenie pomocy organy
matoletniego matoletniemu zewnetrzne
1.
2.
3.




