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O PRACY LUDZKIEJ

Ojciec sw. Jan Pawet Il encyklik "LABOREM EXERCENS" péwiccit pracy
ludzkiej, ale jeszcze bardziej cztowiekowi w Kkorfigk tej rzeczywisteri, jaka jest praca.
Ponizej zostaly przedstawione gitdbwne zagadnienia, kiOjeiec sw. w swej encyklice
porusza.

Praca to kada dziatalné¢, jaka cztowiek wykonuje, bez wzgllu na jej charakter i
okolicznaici. Czlowiek jest powotany do pracy, zostal, bowiestworzony na obraz i
podobigéstwo Dae i ustanowiony, aby ziemiczynit sobie poddan Praca wyrénia go
wsrad innych stworz& Tylko cztowiek zdolny je jest do pracy i tylko gmwykonuje. Dzki
pracy cztowiek ni nie tylko egzystowd ale réwnie zdobywa "chleb" wiedzy, pospu,
cywilizacji, kultury i przyczynié sic do rozwoju nauki i techniki, zwlaszcza podnoszenia
poziomu kulturalnego i moralnego spoteegieva. "Chleb ten" zdobywa cztowiek przy
osobistym wysitku i trudzie, $vod wielu napi¢, konfliktow i kryzysow.

Ojciec sw. przypomina o godrsai i o prawach ludzi pracy orazebnuje sytuacje, w
ktérych te prawa g gwalcone. Z dziedzictwa Ewangelii wydobywa rze€mpwe i stare”.
Chat praca jest stara jak cztowiek i jeggcie na ziemi, Ojcieéw. odstania nowe znaczenie
ludzkiej pracy i nowe zadania w tej dziedzinie gtejprzed cztowiekiem, rodzinnarodami i
cala ludzkdcia, rowniez przed Kdciotem.

Praca ludzka stanowi najwr@iejszy tlucz do catej kwestii spotecznej, widzipped
ketem dobra cztowieka.

PRACA A CZLOWIEK

Praca stanowi podstawowy wymiar bytowania cziowigka ziemi. Potwierdza to
objawione Stowo Bge juz z pierwszych stron Kegi Rodzaju"? "Bdzcie ptodni i
rozmnaajcie se¢, abyicie zaludnili ziemia i uczynilig sobie poddasi. Stowa te péednio
wskazuj na pra¢ jako dziatanie, ktdre ma cztowiek wykonyévaa ziemi i nad ni panowa.
W wypetnianiu tego polecenia cztowiek odzwierciedizatanie samego Boga.

W procesie pracy bigrudziat wszyscy ludzie, kdy w odpowiedniej mierze i na
nieskaiczona ilé¢ sposobdéw., Jest to proces uniwersalny, obejoyukazdy etap rozwoju
ekonomicznego i kulturalnego. Jest to rownéoie proces przebiegamy w kadym
cztowieku. Jedni pracgj w rolnictwie, ktére stanowi podstaw@wdziedzir zycia
gospodarczego | przez peadudzks nieodzowny skiadnik produkciji, inni w przegh,
polegajcym, na odpowiednim zespoleniu bogactw ziemi z prayczrg i intelektualn
cztowieka, jeszcze inni w ustugach. We wszystkigbht dziedzinach doszto do wielkich
przemian, dziki ciagtemu rozwojowi nauki | techniki Nagtit wielki przetom cywilizacyjny.
Praca ¢czna wspomagana jest dzialaniem najiéjszych maszyn i mechanizmow. W
produkcji przemystowej "pracuje maszyna”, a cztdwiglko ja obstuguje. Jednak nadal w
coraz bardziej zmechanizowanej epoce pracysaiaym podmiotem pracy pozostaje
cztowiek.

Sprzymierzéacem cztowieka w procesie pracy jest technika, ktolawia prae,
usprawnia 4, przyspiesza i udoskonala ja pod wedgém jakdciowym. Jednak w pewnych
wypadkach mge sk stat przeciwnikiem cztowieka np., gdy mechanizacja weyaicztowieka
W procesie pracy przyczynigy sk do bezrobocia lub, gdy maszyna czyni cztowiekaiswo
niewolnikiem. Stad te stowa o "czynieniu sobie ziemi poddanej’ kryyv sobie take
stosunek do techniki.

Czlowiek jako osoba jest podmiotem pracy. W prozgsiacy wykonuje on ede
czynnaci, a one maj stwzy¢ urzeczywistnianiu gijego cztowieczastwa, spetnianiu jego
powotania. Cztowiek w tym procesie ujawnia sielaikqg tego, ktéry "panuje”. Panowanie to



odnosi s¢ do wymiaru podmiotowego bardziejzndo przedmiotowego. Praca ludzka ma
swoja warté¢ etyczry. Ten, kto je spetnia jest ospbjest swiadomym, wolnym, czyli
Stanowscym o sobie podmiotem.

Podstaw okreslenia wartdci pracy ludzkiej nie jest przede wszystkim rodzaj
wykonywanej czynngci, ale fakt,ze ten, kto 4 wykonup jest osobaZrédet godnéci pracy
naleey szuk& w wymiarze podmiotowym. Pierwszpodstawy wartaci pracy jest sam
cztowiek - jej podmiot. Cztowiek jest przeznaczamyowotany do pracy, ale praca jest "dla
cztowieka", a nie cztowiek "dla pracy" Rde prace magmie¢ wieksza lub mniejsze warte@
przedmiotowy, ale kada z nich mierzy si miap godndci cziowieka, ktory § wykonuje
Celem jakiejkolwiek pracy spetnianej przez cztoveiglozostaje zawsze sam cztowiek.

Ojciec $w. zwraca rownig uwag; na zagreenia wiaciwego poradku wartéci. W
epoce nowgytne] od samego pogiku ksztaltowania §iery przemystowej, chrzeijanska
prawda o pracy zagrona byta przez n¥jenia materialistyczne i ekonomiczne. Stale istniej
niebezpieczéstwo traktowania pracy ludzki jako towaru lub amoaowej sity potrzebnej do
produkcji. Coraz bardziej przyezuje s¢ wag do przedmiotowego wymiaru pracy, a na
dalszym planie pozostaje jej wymiar podmiotowy. Zadzi pomieszanie a nawet odwrocenie
porzadku wyznaczonego stowami Kgi Rodzaju. Cztowiek traktowany jest jako naizie
produkcji, a nie jako jej sprawcza podmiot - $adiavy sprawca i tworca.

Ze wzgkdu na ta i inne niesprawiedlivd, ktore ze wzgldow ekonomiczno -
spotecznych magby¢ grazne, zrodzita si tzw. kwestia robotnicza. Statagsbna zrodiem
stusznej reakcji spotecznej i wyzwolita wielki zryselidarndci pomiedzy ludzmi pracy. Byta
to reakcja przeciwko degradacji cztowieka jako p@ta pracy, paiczonej z wyzyskiem w
dziedzinie zarobkow, warunkéw pracy i troski o os@pacownika. Posiadata ona donioste
wartas¢ i wymowe z punktu widzenia etyki spotecznej.

Solidarng¢ ludzi pracy dokonata wielu gbokich prze mian. Rozwity si¢ rozne
formy neokapitalizmu lub kolektywizmu. Ludzie praoyog uczestnicz§ w zarzdzaniu i
kontroli produkcji przedgbiorstw. Wywierag wptyw na warunki pracy, wynagrodzenie, czy
ustawodawstwo spoteczne. Solidashav pracy ludzkiej nie mee by jednak zamknrita na
dialog i wspotprae z innymi. Dla realizacji sprawiedlivéoi spotecznej w rinych czsciach
Swiata, g potrzebne coraz to nowe fronty solidatioludzi pracy, a take solidarnéci z
ludzmi pracy. Kdéciét za swoje postannictwo uwa "by¢ Kosciotem ubogich", czyli takich,
ktorzy g wyzyskiwani prze naruszanie godop ograniczanie maiwosci pracy, zardanie
jej wartasci | praw, jakie z niej wynikaj

Pracy ludzkiej towarzyszy giki trud, Jest on powszechnies@adczany przez ludzi
pracupcych fizycznie, w warunkach nieraz wifjowo uchzliwych np. rolnicy, goérnicy,
hutnicy, lekarze, piepgniarki, uczeni. Praca z tym catlym trudem jest dabrcztowieka,
dobrem jego cziowiechstwa. Przez prac cziowiek nie tylko przeksztatca przyrpd
dostosowywujeg do swoich potrzeb, ale tak urzeczywistnia siebie jako cztowiek i bardziej
staje s¢ cztowiekiem.

Pracowitd¢ jest cnog. Istnieje moralna powindé taczenia pracowitéi jako cnoty ze
spotecznym tadem pracy, ktéry pozwoli czlowiekowi pracy bardziej stawa sie
cztowiekiem, a nie degradowaic przez prae, tragc sity fizyczne, wiaciwg sobie godn€x |
podmiotowac¢.

Praca stanowi podstawksztattowaniazycia rodzinnego, ktore jest naturalnym
prawem i powotaniem cztowieka. Praca jest warunkiaktadania rodziny, ktéra domaga si
srodkéw utrzymania nabywanych przez pra®raca i pracowit warunkuj tez proces
wychowania w rodzinie, gdykazdy "staje s¢ cztowiekiem" m.in. przez praca to z kolei
jest istotnym celem catego procesu wychowania. Radest rownoczaie wspolnad, ktora
istnieje dz¢ki pacy i zarazem pierwgavewretrzng szkoh pracy dla kadego cztowieka.



Oprécz przynalenosci do rodziny, cztowiek swajgtebsz tozsamaé ludzky taczy z
przynalenoscia do narodu. Swaj prag pojmuje te jako pomnaanie dobra wspdinego,
wypracowanego przez rodakéw. Praca tayshomnaaniu dorobku catej rodziny ludzkiej na
swiecie.

KONFLIKT PRACY | KAPITALU NA OBECNYM ETAPIE HISTORY  CZNYM

Ojciec sw. przypomina w swojej encyklice zasadtorg Kosciot stale gtosi. Jest to
zasada pierwsastwa 0soby przed rzegoraz pracy cztowieka przed kapitalem. Zasada ta
dotyczy bezpfrednio samego procesu produkcji, w stosunku, doektgraca jest zawsze
przyczyry sprawca, naczelna. Kapitat Zajako zespokrodkédw produkcji pozostaje tylko
instrumentem - przyczyn nadrzdng. Z prag taczy st problem wiasnéci. Jedynym
srodkiem przyswajania przez cziowieka zasobow natyca jest jego wlasna praca. By
mogty one owocowd cztowiek zawtaszcza bogactwa naturalne, cgyminich warsztat swej
pracy. Te bogactwa cziowiek dostaje gotowe, nie rzywoich. § one podarowane
cztowiekowi przez Boga. U pogtku wicc ludzkiej pracy stoi tajemnica stworze.ni

Zasoby natury, ktéreasdo dyspozycji cztowieka oraz zespbbdkéw przy pomocy
ktérych cziowiek je sobie przyswaja nazywamy; Kaj@in. Wszystkiesrodki produkciji
wypracowat stopniowo cztowiek - jego daadczenie i umyst, od najprostszych r@z do
skomplikowanych maszyn, fabryk, komputerow. Talayiowocem pracy jest wszystko to,
co ma shay¢ pracy. Umiegtnos¢ pracy wymaga coraz wkszego przygotowania, zwtaszcza
odpowiedniego wyksztatcenia. K&y cztowiek, ktory uczestniczy w procesie produkept
prawdziwym podmiotem sprawczym. Zespot rdd za& jest tylko nargzdziem
podporadkowanym pracy cztowieka. W procesie pracy istniegéznos¢ od Boga - bo od
Boga cztowiek otrzymat zasoby naturalne, oraz adych,- bo korzysta z tego, co inni
wczesniej wypracowali. Natomiast zespot rzeczy w tym qasie warunkuje tylko prac
cztowieka.

Ojciec sw. wskazuje na B ekonomizmu i materializmu Ekonomizm wprost, albo
posrednio zawiera przekonanie o pierwsgivie | nadrzdnasci tego, co materialne,
natomiast to, co duchowe i osobowe, stawia wpra#b IpGgrednio na pozycji
podporadkowanej w stosunku do rzeczywigto materialnej. Materializm stawia ngzie -
kapitat przed cziowiekiem, rzecz przed osolNalezy przezwycgzaé ten bhd przez
odpowiednie zmiany w dziedzinie teorii i praktyki.

Ojciec sw. odnosi s} rowniez do prawa wiasn@i jako powszechnego prawa
wszystkich do korzystania z dobr catego stwoérz niprawo osobistego posiadania jako
podporadkowane prawu powszechnegoywania. Wiasné nabywa si przez pra¢
zwlaszcza po to, by styta pracy. Odnosi gito szczegodlnie do wtasém srodkow produkcji.
Nie mazna ich w formie "kapitatu" przeciwstadvipracy, dokonywa wyzysku pracy. Nie
mog by¢ posuadane wbrew pracy lub diet samego posiadaeianag stuzy¢ pracy. Nie jest
wykluczone uspotecznianie pewnystodkéw produkcji. Ojciecsw. moéwi, ze jest nie do
przyjecia stanowisko kapitalizmu, ktéry broni "wggiznego prawa wiasdoi prywatnej
srodkéw produkcji jako nienaruszalnego dogmatuzyeiu ekonomicznym®. Kapitat jako
zespokrodkow produkcji jest tedzietem pracy pokofe

Uznanie widaciwej pozycji pracy i cztowieka pracy w procesiedqukcji domaga si
réznych adaptacji w zakresie prawa wiagriosrodkéw produkcji. Odebranigrodkow
produkcji od prywatnych wigicieli nie jest wystarczage do ich uspotecznienia. Beodki
przestay by¢ wilasnécia prywatry pewnej grupy spotecznej, by dywlasndcig
spoteczéstwa, podlegac zaradowi oséb sprawgpych witadz. Samo przegcie srodkow
produkcji na wlasn&& przez pastwo nie jest rbwnoznaczne z uspotecznieniem tsnvaai.

O uspotecznieniu nmma mowe tylko wtedy, gdy zostanie zabezpieczona podmiotowo



spoteczastwa. Mae to odbywé sie drogy polgczenia pracy z wilashoia kapitatu i
powotania dazycia organizmow paednich.

Zasada pierwszhstwa pracy przed kapitatem jest postu latemzaalen do porzdku
moralnaci spotecznej. Jeli cztowiek pracuje przy pomocyrodkow produkcji, to pragnie,
by owoce tej pracy shyty i jemu i innym. Cztowiek pracagy stusznie pragnie naige)
zaptaty oraz poczuciae pracuc nawet na wspoélnym, pracuje zarazem na swoimeG§u.
krytykuje system nadmiernej biurokratycznej cetiteadji, ktdry to poczucie wygasza. Praca |
ludzka odnosi si nie tylko do ekonomii, ale ma tak wartgci osobowe, a system
ekonomiczny i proces produkcji zyskuje, gdy te wanitss w peini respektowane.

UPRAWNIENIA LUDZI PRACY

Praca cziowieka jest jego powinfomy, czyli obowhpzkiem. Cziowiek powinien
pracowa& ze wzgédu na nakaz Boga, swoje wiasne cztowiésh®o, ze wzgidu na blznich
- zwlaszcza rodzi) ze wzgtdu na cate spotecastwo. Jest to moralna powinggopracy.

Praca jest tezrodiem uprawnig z tego tytutu wynikajcych. Uprawnienia te natg
rozpatrywg w kontekcie ogotu praw wisciwych cziowiekowi, ktérych poszanowanie
stanowi podstawowy warunek pokoju swiecie, wynikagcych ze stosunku pordzy
pracodawg bezpdrednim, lub pérednim, a pracownikiem. Prawidtowa polityka praegt]
wowczas, gdysw niej respektowane obiektywne prawa cztowiekaypraViasciwg polityke
pracy powinien prowadéi pracodawca pwedni - czyli zesp6t instancji krajowych i
miedzynarodowych. Podstawa@vsprawg jest posiadanie prac - odpowiedniego zatrudnienia
wszystkich uzdolnionych do tego luérzeciwigstwem tej sytuacji jest bezrobocie, ktére jest
ztem i mae st& sie kleskg spoteczn, zwlaszcza, gdy problem ten dotyka ludzi miodych,
odpowiednio przygotowanych do pracy. Obgxak swiadczeér na korzy¢ bezrobotnych jest
powinnaicig wynikajaca z p podstawowej zasady pedku moralnego - z prawa dgcia i
utrzymania.

Zadaniem pracodawcy fredniego jest przeciwdziatabezrobociu, czuwag nad
catgciowym planowaniem w odniesieniu do warsztatu pratgd prawidtow i celowg
organizacj pracy. Powinny to by trafna i celowa koordynacja poszczegOlnych 0séb,
samodzielnych grup,soodkéw | lokalnych warsztatow pracy. Troska éatowa powinna
spoczywaé na barkach psstwa. Fakt wzajemnego uzaheg réznych spoteczgstw i paistw
oraz konieczn&& wspéitpracy w rénych dziedzinach przemawia za tym, by dzala
rownoczénie w wymiarze midzynarodowej wspolpracy poprzez zn@ umowy i
porozumienia, ktérych kryterium stadaic ma coraz bardziej praca ludzka.

Ojciec sw. zwraca uwag na stale dowartgiowywanie pracy pod dtem jej
przedmiotowe] celow&ki oraz godnéci cziowieka. Posp ma s¢ dokonyw#& przez
cztowieka, dla cztowieka i w cztowieku owocoéveSprawdzianem pagiu bedzie uznanie
celowdci pracy i respektowanie uprawnhiez nig zwigzanych. Rozgdne planowanie i
prawidtowa organizacja pracy powinna utatvwenajdowanie wksciwych proporcji pongdzy
réznymi rodzajami zatrudnie wedtug uzdolnig i dla wspélnego dobra. Bardzo iy jest
tez whkasciwy system wyksztatcenia i wychowania.

Problemem kluczowym etyki spotecznej, ktéry Ojciae. rOwniez poruszana jest
sprawa sprawiedliwej zaptaty za wykonywarprag. Sprawiedliwva ptaca staje esi
sprawdzianem sprawiedli¥oi catego ustroju spoteczno - ekonomicznego, ktdoyyczy
przede wszystkim rodziny. Ptaca sprawiedliwa tktara wystarcza na z zadenie i godziwe
utrzymanie rodziny oraz na zabezpieczenie jej [mpysi. Wynagrodzenie to nmie by
realizowane przez tzw. plaaodzinrg, czy przez innegwiadczenia spoteczne np. zasitek
rodzinny, dodatek macieragki - powinien on uwzgldnia realne potrzeby. Nalg star& si¢
0 spoteczne dowarfoiowanie zad& macierzyiskich. Zaniedbanie ich z powodu



konieczndci pracy zarobkowej jest niewd@we z punktu widzenia dobra spotefigeva i
rodzinny, poniewautrudnia wypetnianie najwaiejszych celow macieragtwa.

Caly system pracy trzeba tak organizéwadostosowywd, by uszanowane byly
wymogi osoby i formy jegycia, z uwzgédnieniem wieku i ptci. Kobiety nie powinny by
dyskryminowane i pozbawiane miovosci podgcia pracy, do jakiej s zdolne. Po- winny
nie¢ mazliwos¢ wykonywania swoich zadazgodnie ze swoje natur

Ojciec sw. zwraca réwniz uwag ha swiadczenia spoteczne, mag na celu
zabezpieczenigycia i zdrowia pracownikow i ich rodzin. Pracownikv razie konieczrgei,
zwlaszcza wypadkdw przy pracy - powinien tigatwiony, tani, a nawet bezptatny kontakt
z osrodkami pomocy lekarskiej. Ma on réwni@rawo do wypoczynku -- przynajmniej w
niedziek oraz prawo do tzw. urlopu. Wreszcie ma prawo dergtary, zabezpieczenia na
starg¢ i w razie wypadkow zwgzanych z rodzajem wykonywanej pracy. W gie tych
uprawnieér istniej system uprawnie szczegotowych, ktére regudujprawidtowe stosunki
miedzy pracownikiem, a pracodawap. by miejsce pracy i procesy produkcji nie siAity
zdrowiu fizycznemu i moralnemu.

Ojciec sw. méwi jeszcze 0 uprawnieniu do zrzeszanig, sizyli do tworzenia
zwigzkow lub stowarzyszemapcych na celu obranintereséw pracowniczych.gSo tzw.
zwigzki zawodowe lub syndykaty. 3Snieodzownym sktadnikiemzycia spotecznego,
wyktadnikiem walki o stuszne uprawnienia ludzi pragediug po- szczegolnych zawodow.
Nie maze to by walka przeciwko innym. Zwiki zawodowe powinny troszcéysic o dobro
wspolne, lecz nie magmiet charakteru "partii politycznych" walgeych o wiadz i nie
powinny podlegéaich decyzjom. Powinny zabezpieézguszne uprawnienia pracownikow w
ramach dobra wspdélnego catego spotésiea. Dzeki dziatalngci zwigzkOw pracownik
powinien nie tylko "wg¢cej mig, ale take bardziej By - pelniej urzeczywistnia swoje
cztowieczéstwo".

Pracownicy powinni mie rowniez zapewnione prawo do strajku, bez osobistych
sankcji karnych za uczestnictwo w nim. Jest onakdnodkiem ostatecznym i nie maosa go
nadwywac, zwlaszcza dla rozgrywek politycznych.

Ojciecsw. méwi tez o wielkiej godndci pracy na roli Wskazuje na trudiub tej pracy
- brak formacji zawodowej, opieki prawnej, uznanize strony spotecistwa,
niesprawiedliwe uktady, gidzne wynagrodzenie. A poniewaolnictwo posiada zasadnicze
znaczenie Ojciecsw. wskazuje na konieczid radykalnych i pilnych zmian w celu
przywrdcenia rolnictwu i rolnikom wikgiwego znaczenia jako podstawy zdrowej ekonomii w
rozwoju spoteczestwa. Dlatego naly gtosi i popierd godna¢ kazdej pracy, a zwtaszcza
pracy na roli, w ktorej cziowiek w bardzo wymowny spbsziem¢ darg od Boga "czyni
sobie poddani potwierdza swoje panowanieswiecie.

Prawo do pracy majrowniez osoby upéledzone. Ojciecsw. apeluje do rénych
instytucji dziatagcych w s$wiecie pracy o0 popieranie prawa osoby dledzonej do
przygotowania zawodowego i do pracy, by mogté Wwaczona w dziataln& produkcyjn,
zgodni ze swymi kwalifikacjami i mdiwosciami. Domaga sitego ich godn& jako ludzi i
jako podmiotéw pracy. Naky zwrdcik uwag na fizyczne i psychiczne warunki pracy oséb
upasledzonych, na sprawiedliwe wynagrodzenie,zlimeosé awansu i usuwaniu przeszkod.
Dazy¢ nalery do tego, by osoba ufledzona nie czuta siuzaleniona od spoteczstwa i
zepchn¢ta na marginegycia, lecz mogt wnosiswoj wkiad w rozwoj i dobro wtasnej rodziny
I spoteczéstw bytoby rzecz w najwyzszym stopniu cztowieka i zaprzeczeniem jego
cztowiecz@éstwa, gdyby do pracy dopuszczate silko osoby petno sprawn8wiadczytoby
to o dyskryminacji stabych i chorych ze strony gdn i zdrowych.

Ojciecsw. odnosi sj rowniez do problemu emigracji. Cztowiek pragay poza swym
ojczystym krajem, czy to jako staty emigrant, cakg pracownik sezonowy, nie @by w
zakresie uprawniezwigzanych z prag traktowany inaczej - gorzej ninni ludzie pracy w



danym spoteczestwie. Emigracja za prachie mae stawa sie okazp do wyzysku
finansowego lub spotecznego. O stosunku do prad@vniimigranta musg decydowa te
same kryteria, co do innych. Wajtopracy musi by mierzona 4 samy miar, a nie
wzgledem na odmienpnarodowdé, religig, czy ras.

ELEMENTY DUCHOWO SCI PRACY

Kosciot dostrzega sw powinng¢é wypowiadania g w sprawach pracy z punktu
widzenia jej ludzkiej wartei i spotecznego pogelku moralnego, ale tak w ksztattowaniu
duchowdci pracy, ktéra ludziom ponie przez ry przyblizy¢ sic do Boga, uczestnicgzyw
Jego zamiarach dotygzych cztowieka iswiata, pogébi¢ przyjazn z Chrystusem. Cztowiek
"stworzony na obraz Boga przez sw@yag uczestniczy w dziele swego Stworcy"”, rozwija
sie i do petnia. Opis stworzenia z Kgi Rodzaju jest jakby "pierwsza ewangepracy"”.
Ukazuje, na czym polega jej godide uczy,ze cztowiek pracujc powinien ndladowa Boga
w pracy i odpoczynku, bo jest do Niego podobSyiadomaé, ze praca ludzka jest
uczestnictwem w dziele Boga, powinna przetikakze do zwyktych, co- dziennych zgj
Ludzie swoj pra@ rozwijajg dzieto Stworcy i przyczyniajsiec do spetnienia Jego zamystu.

Chrzécijanska duchowgt pracy powinna by udziatem wszystkich i odznaczaie
dojrzatdicia wérod wielu napié i niepokoi.Swiadomaé, ze przez pragcztowiek uczestniczy
w dziele stworzenia, stanowi najigsz pobudk do podejmowania jej nadych odcinkach.
Te prawd: uwydatnit w szczegolny sposéb Pan Jezus, ktéryigraane sobie dzieto nie tylko
gtosit, ale wypetniat czynem Byta to rowriewangelia pracy. Jezus naédos$wiata pracy,
miat dla niej szacunek, stalezslo niej odwotywat. Trud i pot, jaki Z¢zony jest z prag dap
cztowiekowi, ktory jest wezwany do fladowania Chrystusa, mibwos$¢ uczestniczenia z
mitoscig w dziele, ktére On sam przyszedt wypétrinosac trud pracy z
Jezusem ukrzpwanym za nas, cztowiek wspétpracuje z Nim w od&opi ludzkdci. Jest
prawdziwym Jego uczniem. W pracy, ch@mnin odnajdow& powinien castke
Chrystusowego Krzya, ale rownie dzigki swiattu Jego zmartwychwstanie "przebtysk
nowegozycia, nowego dobra, ktére przez trud pracy stajeidziatem czlowiekadwiata, ale
nigdy bez niego”. ChrZeijanin powinien aczy¢ prae z modlitwg. Jego praca nie tylko
przyczynia s} do pos¢pu ziemskiego, ale tak do wzrostu Krolestwa Bego.



